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Objetivos da sessao

No final desta sessao, pretende-se gue sejas capaz de:

e Compreender a relevancia do Linkedln enquanto ferramenta profissional.
o Criar um perfil coerente com o percurso;
o Criar a rede de contactos:
o Procurar oportunidades de emprego.

e Compreender a importancia do Personal Branding para promoc¢ao pessoal.
o Seguir 0s 4 passos essenciails de marca pessoal;
o Definir posicionamento pessoal;
o Transpor a marca pessoal para o LinkedIn.



O que nao iremos abordar

e Criacao e gestao de paginas (empresas, projetos,...);

e Desenvolvimento de negocio proprio, abordagens comerciais e captacao
de |leads;

e Desenvolvimento aprofundado da criacao de conteudo.



LinkedIn: compreensao da rede
social enquanto ferramenta
profissional




Historia do LinkedIn

PACJIOK

Lancamento do LinkedIn:

‘conectar profissionais para
facilitar parcerias e
recrutamento”

2016

Aquisicao pela Microsoft por
26.2 mil milhdes de dolares.
Pretende-se uma “plataforma
de conteudo e aprendizagem”

ATUALMENTE

1.2 mil milhdes de membros.
Portugal: 6.1 M de utilizadores
+150K paginas de empresas
Predomina 25-34 anos



PORQUE TER LINKEDIN?

m Exposicao e Credibilidade m Networking

Apresenta a marca pessoal e constroi confianca junto Cria e mantém a rede de contactos, expondo o
do mercado de trabalho. poerfil a potenciais recrutadores.

B Oportunidades m Atualizacao

Pesquisa vagas de emprego, empresas ou INnformado sobre o setor atraves de conteddos
outros projetos. criados por pares ou organizacoes de referéncia.



Introducao ao Personal Branding:

marketing pessoal como ativo
essencial no mercado de trabalho
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PERSONAL BRANDING

E A CAPACIDADE DE COMUNICAR O NOSSO VALOR
COM CLAREZA, CONSISTENCIA E AUTENTICIDADE




92% das pessoas
confiam mais em
recomendacoes
de outras pessoas
do que has
proprias marcas.

Nielson




Personal Branding - Marca Pessoal

EUu sou uma marca??
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A TUA MARCA PESSOALE A
FORMA COMO OS OUTROS TE

PERCECIONAM.

ONLINE E OFFLINE, E UMA QUESTAO DE
POSICIONAMENTO.







Just because you fit in,
doesn’t mean you belong.
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Just becaus ' you fit in
doesn’t mean you’'re in the right place




PERSONAL BRANDING

MAOS A OBRA!

O meu posicionamento no mercado



Otica de marketing pessoal

Quem sou? O que tenho de Quem € o meu Como me vao

diferenciador? oublico-alvo? encontrar?



Otica de marketing pessoal

M Literalmente quem és.

ldentificacao, area residéncia e idade (se for relevante para o cargo!)

Formacao académica e formacdes complementares
As tuas experiéncias: profissionais dentro e fora da area de especializacao,

2 . . . .
Quem SOou: atividades extra-curriculares, voluntariados,...



Otica de marketing pessoal

M O que me torna especial face aos meus
concorrentes?

Como é que 0s elementos anteriores me diferenciam no mercado de trabalho?
Que outros pontos existem no meu perfil pessoal que podem ser relevantes?
diferenciador? Como é que acrescento valor ao mercado?

O que tenho de



Otica de marketing pessoal

B Para quem estou a comunicar?

_ Quem € o destinatario da tua mensagem?
Quem e o meu A gquem é que acrescento valor?

publico-alvo? O que é que o meu publico-alvo valoriza?



Otica de marketing pessoal

Para quem estou a comunicar?

B Quem é o destinatario da tua mensagem? Comunicar em
Quem e o meu A quem é que acrescento valor? Portugués ou

publico-alvo? O que é que o meu publico-alvo valoriza? Inglés?



)
USP

Unique Selling
Proposition

A proposta de valor Unica que te val:

e Posicionar
e Diferenciar

e Promover




Otica de marketing pessoal

B Como é que quem me procura,
me encontra??

Tenho um perfil de Linkedin?

O meu perfil esta cuidado e atualizado?

Tenho uma rede forte de contactos?

Crio conteudo relevante para a minha rede de contactos?
O meu perfil transmite de forma clara a USP?

Como me vao
encontrar?



CRIACAO DE CONTEUDO

Acrescentar valor a rede refletindo a nossa USP.

B Comentar publicacoes m Criar novo conteudo
e De profissionais de referéncia na area; e Uma reflexao ou uma ideia sobre um tema
e De temas emergentes; emergente;
e De temas emergentes de areas e Uma aprendizagem em contexto de
complementares; trabalho/estudo:
e De areas em gue possamos acrescentar e Uma questao relevante ou um toépico para
valor com o nosso conhecimento. discussao na comunidade.



CRIACAO DE CONTEUDO

Acrescentar valor a rede refletindo a nossa USP.

“Como posso postar algo sobre um estagio ou uma
conferéncia que frequentei no passado mas que é
bastante relevante para o meu curriculo?”




Perfil evolutivo, nao estatico.







Helena Miranda, 22 anos, licenciada em marketing

Estagio curricular como assistente de marketing
Programa Erasmus na Alemanha

Organizacao do Atualiza-te

Participacao ativa na Junior Empresa ASB
Trabalhos de Verao

Aprendizagem rapida

PMEs a contratar juniores em marketing, no Porto
Recrutadoras

Assistente de marketing, fast learner, com
varias experiéncias e cheia de vontade de
por as maos na massal!



Helena Miranda, 33 anos, Mestre em Marketing,
PG em Cestao de Projetos e Marketing Digital.

—ormadora certificada.

Visao 360° da atividade de marketing
Experiéncia desde startups a multinacionails

A nivel nacional e internacional

Experiéncia em lideranca e gestao de mudanca

PMEs, CEOs e startups que procuram organizar OS
seus investimentos em marketing

Consultora de marketing estratégico
Estratégia, Gestao e Orientacao de Equipas de
Marketing



PERSONAL BRANDING

Uma marca pessoal verdadeira, auténtica,
com um posicionamento claro que acrescente valor.




“YOUR BRAND IS WHAT PEOPLE

SAY ABOUT YOU WHEN YOU'RE
NOT IN THE ROOM.*

JEFF BEZOS




Construcao do perfil:
diferentes angulos do mesmo
profissional
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PEDRCCARAMEZ

PEdro Caramez @ 10 Pedro Caramez | Formacao &

B Consultoria, Vendas, ...
Especialista em LinkedIn e Adocéo de |A para Empresas | Formador, ,
Consultor e Palestrante | Criador do Método ADOTA 1A e ] Universidade do Porto

Portugal - Dados de contato

93.063 seguidores

A FELICIDADE E LUCRATIVA o

O livro que mostra como pessoas felizes e
podem tornar as empresas mais produtivas ’

& woox [

Ricardo Costa @ - 2°

Lideranca Humanizada e Felicidade Organizacional | Pessoas felizes
criam empresas mais produtivas | Autor | Presidente do Grupo
Bernardo da Costa | Chairman Casa Financeira | 225k+ seguidores -
60M+ visualizacbes

Portugal - Dados de contato

228.301 seguidores

IMAGEM E HEADLINE

IMAGEM PRINCIPAL

Profissional, cuidada e alinhada com o personal
branding.

CAPA

A comunicar uma proposta de valor clara,
alinhada com o personal branding. Nao tendo, &
possivel usar as propostas do LinkedIn.

HEADLINE

N3ao colocar apenas o cargo, inserir palavras-chave
para a area e valor que se pretende criar.



Adicionar ao perfil

= Cargo

fh Formagdo académica
Projetos
Aplicativos vinculados
Sobre
Servi oS

Pausa na carreira

Competéncias

Mais
I Em destague
El Licengas e certificados

w

Seguir o “guiao”

ADICIONAR SECAO AO
PERFIL

Fazer o basico para comecar: preencher os
campos iniciais, seguindo para os restantes
camipos.

ALINHAR COM O
PERSONAL BRANDING

Utilizar o posicionamento e fatores de
diferenciacao provenientes do personal branding
para criar os diferentes campos.

OBJETIVIDADE E CLAREZA

Sempre que possivel, ser objetivo e claro na
descricao de funcoes e experiéncias, indicando
metas e resultados alcancados.



Desenvolvimento da rede de
contactos: conexoes do passado e
para o futuro
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Mais perfis para vocé

Frederico Santos - 2° @ Molde Matos, S.A.

Desenhador de Moldes de injecao de plastico Este € um setor de ) o B
grande exigéncia, que opera com elevados niveis de pressao e prazos E Instituto Politécnico de Leiria Tiago Miguel Rod
apertados. A atencao ao detalhe é essencial na minha funcao. Nao @ .2

receio desafios. Production Director |

Marinha Grande, Leiria, Portugal - Informacées de contato Manufacturing 8t Hic

445 conexdes .
a* Conectar

a Daniel Neto, Joana Carreira, e mais 19 conexdes em comum

D o) o) @ o - Pedir conexoes

|

| S
- Telecommunications

Enviar perfil em uma 2+ Conectar
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Salvar como PDF
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Inés Vieira - 2°
Beatriz C Responséavel da Qual
Bl .. Aluno na L Metrologia

. im @ Jacin
Denunciar/bloquear '&' comL
y Sara Relvao - 2°
Recursos Humanos

Inés Vieira
Senior International Talent Acquisitio...

I/E\I Jacinto e mais 101 conexdes em
comum
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CONSTRUIR A BASE

AMIGOS, COLEGAS,
FAMILIARES

Utilizar os contactos inicials que
todos temos: familia, amigos,
colegas de escola e de trabalho
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e S TRTeE T I Prompt Direto - Biblioteca de Prompts Premium
PESSOAS, PROCES Plan JITO!
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) .10 Pedro Caramez | Formag
Pedra Caramez @ -1 Consultoria, Vendas,...

Estratégia Linkedin B2B | CHATGPT | NOTEBOOKLM || Formador e
Consultor para equipas de Vendas, Marketing e RH | Sales Navigator, E Universidade do Porto
Recruiter, Employee Advocacy | GenAl

Alberto Costa @ .10 Be Porto e Regido - Informagdes de contato
CEO at Liderteam | MBA Executive Student @PBS | Digital TREPFACTHROINS T B0 conene
Transformation | Business Strategic | Leadership | Marketing | E

Management

Pa a & Ruben Soares; Jodo Pascoal, @ mais 308 conextes em comum

EMPREGADORES E PERFIS E PAGINAS QUE
RECRUTADORES ACRESCENTAM VALOR

Pesquisar em empresas Perfis e paginas que partilham
iNnteressantes e ter atencao ao selo  conteddos de interesse, seja Nna NOssa
"Hiring” area ou areas complementares



USAR A REDE ESCOLAR

Universidade de Aveiro @

tu pertences aqui.
9 Ana e mais 37 conexdes trabalham aqui
- N

Inicio Sobre Publicagtes Vagas Ex-alunos

59.354 ex-estudantes 8

Cnde trabalham + Adicionar Cnde moram + Adicionar C

INSTITUICOES DE
ENSINO

Pesquisar separador “Ex-alunos” e
usar os filtros

| NAAEMec - Nicleo de Antigos Alunos de Engenharia Mecanica da Universidade | 4 pogicinae
¥ '_«., de Aveiro
Grupo prevado

Linkad[[) Lnkedin Coponal tion £

GRUPOS DE
ALUNOS

Procurar por comunidades como
ISCA-Universidade de Aveiro
ALUMNI"

Guilherme Alexandre
Head of CRM and Data
GenTwo

Alumni

il Formagéo na Universidade de Aveiro

PORTAL
UAVEIRO ALUMNI

Pedir conexao a antigos alunos
registados



Adicionar nota ao seu convite?

Adicione uma nota para personalizar seu convite a Albino Dias. Os
usuarios do Linkedin sdo mais propensos a aceitar convites que
incluem uma nota,

| Adicionarnota | (EIQUEEELIE!

NOTA NO CONVITE

PERSONALIZACAO

Revela cuidado e interesse na abordagem e foca
Nna razao da conexao.

QUEBRA-GELO

Ajuda a estabelecer um primeiro contacto com a
pessoa.

MENSAGEM SIMPLES

“Vi a sua palestra sobre |A e o impacto no
mercado de trabalho, na UA. Teria todo o0 gosto
gue aceitasse o meu pedido para Nos mantermaos
em contacto e ir aprendendo mais.
Cumprimentos, Fabio”



Como preservar a
privacidade?

DICAS PRATICAS

Visibilidade do seu perfil e da rede

Visibilidade ao ver outros perfis Seu nome e titulo =2

Q 6 B Configuracoes
Mensagens Notificagbes Euw

Visibilidade de visitas a paginas Desativado =

Helena Miranda @ Q Preferéncias da Configuracdes do perfil publico

a Consultora de Marketing conta
: Estratégico | Estratégia,
Gestdo e Orientacdo de

Equipas de Marketing (7] Acesso e seguranca

Visibilidade de e-mails

Ver perfil

- Visibilidade das suas atividades no LinkedIn

a Experimente 1 més do Premium Gerenciar status de atividade Apenas suas conexoes
n Privacidade dos

Confiquraco rivacidade dados i ) Ll ) .
Lanliguragese privacidage Compartilhar atualizacdes do perfil Desativado

i C——
ldioma

Dados de Notifique suas conexdes quando mencionarem vocé na midia Ativado
Gerenciar publicidade

' PublicacBes e atividades Mencoes, marcadores e colaboracoes Ativado

Conta de anuncio de vaga Servigos do

Sair LinkedIn Seguidores




FAZER PARTE DA REDE

INTERACAO ATRAVES DA CRIACAO DE CONTEUDO
RELEVANTE.




Préoximos passos:
dicas e ferramentas Uteis




DICAS DE PESQUISA DE EMPREGO

Dt depublkacaa ) ondidaen iaLnkadin ) Empren = ioao o 9 conhdeirs P e | A PBS P I8 it ravends EDP @
Porto & Regibe = !

Na sua rede

r_c.r-;...n:é}r..-.c.r.n:' CRM (Dynamics 3651 - % & E 3 ﬁ' Tatiana e mais 1 conexdo trabalham agui
M) E yartner
Consultor Funcional CRM (Dynamics 365) - (M/F/D) © ( visite osite ¢ ) | =)
L 17 eandidaturae - — i
Aabando candidatures
Hitda | | Tempo integral

Inicio Sobre Publicagoes Vagas Dia a dia Pessoas

Ex-alunos da instituicdo que trabalham na empresa Jeronimo Martins

I:|ugu La_ran}elra‘ e { Conectar }

oY Gestor de Categoria Peixaria na Jerdnimo Martins N A
. J6 Costa- 2 { Conectar )
Licenciado Erm Fnangas o s

2! Nuno Ribeiro @« 2
Tem interesse em trabalhar conosco no futuro? @ Operational Marketing Mana

Os usudrios que compartilham ter interesse em uma empresa podem ter o dobro de chances de

( —— Rui Paixao e Silva
e _ sl Marketing and Advertising | Junior em Marketing Digital | Branding | Goog

Lisboa, Lisboa, Portugal

{ Canectac )
{ ]
ger at Jerdnimo Martins 2 s

[ Tenho interesse |
Reeebur slarias de vags par sits peiuis | & Mentagens

Informacdes de contato

PESQUISAR VAGAS ATIVAR BOTAO CONTACTOS COMO SELO
DIRETAMENTE “TENHO INTERESSE" PORTA DE ENTRADA “OPEN TO WORK"™
Usar filtros e alertas para vagas Varias empresas permitem que Verificar se existem conexoes ou

que interessam sinalizemos interesse em vagas alumni nas empresas e iniciar
futuras no separador “Vagas” contacto

Mostrar disponibilidade para
receber ofertas de emprego



A coOomo

ferramenta de
auxilio

CRIACAO DE IMAGENS

E possivel criar fotos de perfil realistas e
profissionais atravées dos prompts corretos.

CONSTRUCAO DE TEXTOS

Desde o “Sobre” a artigos, passando por posts,
existem varias ferramentas qgue auxiliam na
criacdo/edicdo de texto.

ANALISE E PREPARACAO

A A pode analisar o perfil e sugerir melhorias ou
diferentes abordagens, ajudar a preparar uma
entrevista ou identificar profissionais na area.



Se nao comunicas quem és,
alguém criara essa percec¢ao por ti.

TRABALHA O TEU PERSONAL BRANDING E DEFINE O
TEU POSICIONAMENTO NO MERCADO DE TRABALHO.



FABIO DOS SANTOS

MUito Obrigado www.linkedin.com/in/fabioagdossantos/
e ConeCtem-se! HELENA MIRANDA

WwWWwW.linkedin.com/in/mirandahelena/
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