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A Universidade de Aveiro procedeu a alteragdes nos seus Estatutos, conforme consta da verséo
homologada pelo Despacho Normativo n.° 2/2025, publicado no Diario da Republica n.° 22, 2.2
série, de 31 de janeiro, sendo agora necessério aprovar os regulamentos que procedem a

respetivaimplementacdo na sua organizagéo e funcionamento.

Neste ambito foi criado o Instituto para a Investigacdo, como Unidade Transversal de
Investigagao, ao abrigo do disposto no artigo 8.2, n.° 1, ¢), n.° 5, alinea b), e artigo 44.° - A, que
assume a coordenacao integrada das atividades de investigacdo da Universidade, interna e
externamente, competindo-lhe nesse ambito, debater e pronunciar-se sobre aspetos
estratégicos, propor acdes e iniciativas que promovam a inter, multi e transdisciplinaridade e a
internacionalizagdo, emitir pareceres e formular propostas a submeter aos 6rgaos competentes,
designadamente visando novas perspetivas de intervencdo, incremento da visibilidade e

captacéo de novas oportunidades de projec&o nacional e internacional da Universidade.

Nesta conformidade, apds a devida consulta publica®, conforme estabelecido no n.° 3, do artigo
110.°da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, de harmonia com os hormativos consagrados sobre
esta matéria no Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, em especial nos artigos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.°, &, nos termos da alinea
m), do n.° 3, do artigo 23.° dos Estatutos, e do n.° 2 do artigo 44.°-A, é aprovado pelo Reitor o

presente Regulamento de acordo com os artigos seguintes:

Regulamento do Instituto para a Investigacédo

CAPITULO |

Disposi¢des introdutérias

Artigo 1.°
Habilitac&do e objeto
O presente Regulamento é emitido ao abrigo e para cumprimento do dispostono n.° 2 do artigo
44.°-A dos Estatutos da Universidade de Aveiro (doravante Estatutos), que desenvolve e
concretiza no que respeita a estrutura organizativa, composi¢ao e competéncias dos 6rgéos e

regras basicas de organizacao e funcionamento, ao abrigo do disposto no artigo 8.°, n.° 1, c), n.°

1 Em fase de consulta publica.
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5, alinea b), e 44.°-A, do Instituto para a Investigagdo, como Unidade Transversal de Investigacao

(doravante designado por II).

1-

Artigo 2.°
Natureza e sinais distintivos

O Il é uma unidade transversal de investigac&o, nos termos previstos nos Estatutos da
Universidade, no artigo 8.°, n.° 1, c), n.° 5, alinea b), e artigo 44.°-A, e no presente
Regulamento, inserindo-se na estrutura orgénica da Universidade como sua unidade
constitutiva.

O Il atua sob a superintendéncia do Reitor, que pode delegar essa competéncia no Vice-
Reitor com competéncia nas matérias atinentes a investigacédo, de acordo com o disposto no

despacho de competéncias.

A utilizagao de sinais identificativos proprios pelo 1l é decidida pelo Reitor, nos termos do n.°

2 do artigo 6.° dos Estatutos.

Artigo 3.°

Principios
Toda a atuacdo prosseguida a nivel do Il é norteada pela estrita observancia dos principios
consignados nos Estatutos, designadamente os do artigo 3.°, e tem em vista a unidade da

acdo institucional e dos objetivos comuns neles definidos, na afirmacao do caréacter integrado
da Universidade.

Para a consecucdo do disposto no ndmero anterior, os érgdos e agentes do Il asseguram,
designadamente, a permanente interagdo com os 0rgdos, outras unidades, servigos e demais
estruturas da Universidade no integral respeito, nos termos dos Estatutos, das decisfes dos
orgaos e sedes que lhes estejam supra-ordenadas.

Artigo 4.°

Missao

A misséo do Il, em conformidade com os seus Estatutos, é promover a investigacédo de

exceléncia na Universidade de Aveiro, reforcando a inter, multi e transdisciplinaridade, a

internacionalizacdo e o impacto cientifico e social, assentes numa culturade ética e integridade

e em praticas de ciéncia aberta, sustentabilidade e eficiénciana gestao de recursos.
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Artigo 5.°
Competéncias e finalidades

1- Ao IlI, em conformidade com a missdo estabelecida no artigo anterior, compete-lhe a
coordenacdo integrada das atividades de investigacdo da Universidade, interna e
externamente, designadamente:

a) Promover a cooperagao entre areas cientificas, incentivando abordagens inter, multi e
transdisciplinares;

b) Implementar as estratégias definidas destinadas a reforcar a qualidade, a exceléncia e o
impacto cientifico e social da investigacao e propor a definicdo de novas estratégias com
0 mesmo objetivo;

¢) Fomentar a ado¢ao de principios éticos e deontolégicos na investigacdo em colaboracéo
com 0s 0rgaos e servigos competentes;

d) Dinamizar os mecanismos estabelecidos com vista ao envolvimento da comunidade néao
académica nas varias fases do ciclo de vida dos projetos de investigagéo e propor a
criacdo de novos mecanismos com 0 mesmo objetivo;

e) Organizar e apoiar acGes de formacdo, capacitacdo e outras iniciativas dirigidas a
valorizagdo dos resultados da investigacao, nomeadamente através da sua consideracao
em contexto de formulacao de politicas publicas;

f) Propor medidas que promovam a sustentabilidade, atratividade e progresséo das carreiras
de investigacao;

g) Propor e coordenar iniciativas que assegurem a articulagdo entre a estratégia de
investigacao da Universidade e a formacé&o;

h) Contribuir para a definicdo de estratégias de comunicacdo e divulgacdo cientifica,
promovendo a ciéncia aberta, a transparéncia e o envolvimento da sociedade;

i) ldentificar e divulgar oportunidades de financiamento competitivo e apoiar a comunidade
académica nas acoes de captacao deste tipo de financiamento, com vista a assegurar a
diversificacdo de fontes de financiamento da Universidade e a gestédo eficiente e
sustentavel dos recursos;

j) Promover a cultura de propriedade intelectual, apoiando a capacitacdo da comunidade
académica neste ambito;

k) Contribuir para a coordenacao e fomento da internacionaliza¢éo da investigacao, incluindo
a captacao e retencéo de investigadores de exceléncia, o desenvolvimento de parcerias
estratégicas e a atracdo de estudantes de terceiro ciclo;

I) Monitorizar e avaliar o desempenho e o impacto das atividades de investigacao,
promovendo a melhoria continua e a sua adequacgéo as necessidades da sociedade e ao

contexto global.

2- De acordo com as competéncias estabelecidas no nimero anterior, séo finalidades do II:



b)

c)

d)

e)

f)

~

g

h)
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Afirmar a qualidade, a exceléncia e o impacto da investigacdo desenvolvida na
Universidade, a nivel nacional e internacional;

Consolidar uma cultura institucional de integridade, ética, responsabilidade cientifica e
boas praticas de investigagao;

Reforcar o didlogo e a cooperacéo entre ciénciae sociedade, promovendo a participacdo
ativa de atores ndo académicos;

Contribuir para a valorizagdo social da investigacéo, incluindo a sua aplicagdo em
processos de decisao e na definicao de politicas publicas;

Promover a sustentabilidade e o desenvolvimento das carreiras de investigacao;
Estimular a reflexdo critica, a investigacdo e a internacionalizagdo, assentes em
abordagens inter, multi e transdisciplinares;

Fortalecer a articulac&o entre investigacéo e formagdao, potenciando a investigacdo como
eixo estruturante da formacéo avancada;

Aumentar a visibilidade, o reconhecimento e a relevancia cientifica e social dainvestigagao
da Universidade;

Promover a ciéncia aberta, a transparéncia e a comunicacao e divulgacéo de ciénciacomo
instrumentos estratégicos de envolvimento da sociedade;

Reforcar a capacidade institucional de captacdo de financiamento competitivo e a
sustentabilidade financeira da atividade cientifica;

Fomentar a utilizacao eficiente e responsavel dos recursos afetos a investigacao;
Contribuir para a valorizar os resultados de investigacdo, promovendo a cultura e a

capacitacao em propriedade intelectual;

m) Consolidar a dimens&o internacional da investigacao, através do reforco de redes,

parcerias estratégicas e mobilidade cientifica.

CAPITULOII

Orgéos

Artigo 6.°

Orgéos

Sao orgaos do Il nos termos do n.° 2 do artigo 44.°-A dos Estatutos da Universidade:
a) O Presidente do Il;
b) O Conselho do II.

Os dOrgaos estabelecidos no ndmero anterior sdo assessorados pela Estrutura Executiva

conforme disposto no artigo 12.°.
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Artigo 7.°
Presidente do Il

Exerce as func¢bes de Presidente do Il o Vice-Reitor com competéncia delegada nas matérias
atinentes a investigagéo, em conformidade com o despacho de competéncias emanado pelo
Reitor.

O mandato deste 6rgédo é coincidente com o do Reitor.

Artigo 8.°
Competéncias do Presidente do |l

Compete ao Presidente do II:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Dirigir a atividade do Il e assegurar a prossecucao e o cumprimento das competéncias e
finalidades do II;

Representar o Il perante os érgdos comuns, restantes unidades, servicos e perante o exterior;
Elaborar os planos estratégicos anuais e plurianuais e submeté-los ao parecer do Conselho
do Il e & aprovacdo do Reitor;

Elaborar o relatério de atividades e o orgcamento e submeté-los ao parecer do Conselho do |l
e a aprovacao do Reitor;

Aprovar as normas internas diretamente relacionadas com o ambito de intervencéo do Il;

Decidir sobre as propostas apresentadas pelo Conselho do II.

Artigo 9.°
Composicao do Conselho do Il

O Conselho do Il é composto pelo Reitor, que preside, e por todos os Diretores e

Coordenadores das unidades bésicas e transversais de investigacao.

O Reitor pode delegar a presidéncia do Conselho do Il no Vice-Reitor com competéncia
delegada nas matérias atinentes a investigagao, nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo
7.°.

Os Diretores ou Coordenadores das unidades basicas e transversais de investigagéo podem
delegar a competéncia identificada no n.° 1 nos respetivos Vice-Diretores ou Vice-

Coordenadores.

O Diretor da Escola Doutoral e o Coordenador Executivo do Il participam nas reunides do

Conselho do II, sem direito a voto.

O Conselho pode, igualmente, convidar a participar nas suas reunides, sem direito a voto,
membros da comunidade universitaria ou individualidades externas sempre que, pela sua
especializagdo técnica ou conhecimento sobre as matérias em agenda, tal seja considerado

pertinente & melhor tomada de decis&o.
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Artigo 10.°

Competéncias do Conselho do Il

Compete ao Conselho do I, com a devida articulagdo com as competéncias dos outros 6rgéos

de governo, nomeadamente com o Conselho de Diretores e o Conselho Cientifico:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Propor ou pronunciar-se sobre o desenvolvimento de atividades que contribuam para a
prossecucdo das finalidades do Il, previstas no artigo 5.°;

Pronunciar-se sobre o plano e o relatério de atividades cientificas do I, emitindo parecer
prévio;

Elaborar o seu regimento;

Propor, por maioria de dois tergos dos seus membros, arevisdo do Regulamento;

Criar formagdes permanentes ou eventuais do Conselho, designadamente Comissdes
especializadas, para andlise de assuntos especificos no &mbito da misséo do Il;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do II.

Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho do Il

O Conselho do Il elabora o seu regimento com observanciadas normas legais imperativas e

no quadro dos Estatutos da Universidade.

As regras de convocagdo e funcionamento do Conselho do Il s&o as estabelecidas nos
Estatutos e, subsidiariamente, nos termos destes, as do Codigo do Procedimento

Administrativo, com as especificidades dos nimeros seguintes a estabelecer nos regimentos.

A comparéncia as reunies do Conselho do Il tem precedéncia sobre todas as demais
atividades, salvo a participagdo em juris, exames e concursos e a presenca em 06rgaos

comuns.

As convocatoérias sdo efetuadas por via eletrénica, acompanhadas, sendo o caso, dos
pertinentes documentos em formato eletrénico, devendo garantir-se a acusacdo do

recebimento por parte do convocado.

Os regimentos devem prever a utilizagdo de videoconferéncia ou outros meios tecnologicos

analogos, nos termos previstos nos Estatutos.

Os regimentos podem socorrer-se dos demais mecanismos permitidos no n.° 3 do artigo 14.°

dos Estatutos.
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CAPITULO Il

Estrutura Executiva e Recursos

Artigo 12.°
Estrutura Executiva

Funciona junto do Presidente do Il uma estrutura executiva, a quem incumbe implementar e
operacionalizar as respetivas decisdes e deliberagdes dos 6rgaos do Il no &mbito das suas

areas de atuacao.

A estrutura executiva prevista no nimero anterior é dirigida por um Coordenador Executivo,
nos termos estabelecidos no artigo 14.°, que pode ser coadjuvado por Coordenadores
Adjuntos sempre que a consolidacao das areas identificadas nas alineas do n.° 1 do artigo

13.° o justificar.

Artigo 13.°
Areas de atuagéo

A Estrutura Executiva atua nas seguintes areas, em consonancia com as competéncias e

finalidades do Il, e de acordo com os recursos materiais e humanos afetos:

a) Apoio a investigagéo desenvolvida na Universidade;

b) Divulgacao e implementacao de estratégias de protecéo de propriedade intelectual no que
respeita a area da investigacao;

¢) Comunicacao, divulgacao e participagao publica em ciéncia;

d) Promocdao de iniciativas de capacitacdo da comunidade com vistaao desenvolvimento de
carreiras de investigacéo, valorizagdo de resultados de investigacdo e adocdo de
principios éticos e deontolégicos na investigacao;

e) Fomento da internacionaliza¢&o da investigacao.

No ambito do dispostona alinea a) do n.° 1, s&o realizadas as atividades seguintes:

a) Prospecéo de oportunidades de financiamento com vistaa apoiar a decisédo no ambito da
definicao de estratégias e estimular a diversificagédo das fontes de financiamento;

b) Apoio a elaboracdo e submissdo de candidaturas a projetos, designadamente nas
vertentes de:

i. Apoio & redacéo e ou revisdo das componentes técnicas das propostas;
ii. Identificagc&o de parceiros que satisfagam os requisitos das propostas e dos consorcios,
sempre que necessario;
iii. Elaboracdo ou apoio a elaboragdo de candidaturas institucionais aos diversos
programas de financiamento;
iv. Tramitacdo administrativa inerente a contratualizacdo dos financiamentos aprovados,
relacdo com os parceiros e inicio da execucao;



c)

d)

e)

f)
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v. Apoio a preparagcdo da informagdo e documentagdo relacionados com a area de
atuacao;

vi. Organizagéo de sessdes de informagao sobre oportunidades de financiamento;

vii. Organizagéo de workshops de escritade propostas.

Apoio a gestao dos projetos e dos seus resultados, incluindo:

i. Monitorizacao da implementacdo fisica dos projetos financiados, com especial atencao
para as atividades que resultem em entregaveis e indicadores contratualizados;
il. Apoio a coordenacao dos projetos internacionais em curso;

iii. Colaboracdo com o0s servicos relevantes para efeitos do cumprimento atempado da
execucao orgcamental e cumprimento das normas legais aplicaveis;

iv. Andlise bibliométrica e apoio na pesquisa e gestéo de informacdo de acordo com os
principios FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable);

V. Apoio e acompanhamento das politicas de acesso aberto e da suaimplementacéo junto
da comunidade cientifica, bem como a adogéo dos principios FAIR;

vi. Organizacdo e preparacdo de eventos e documentos de carater institucional
relacionados com a promocdo e divulgacdo da investigacdo desenvolvida na
Universidade, intra e extramuros;

vii. Apoio a preparagéo da informac¢é&o e ou documentos, que estejam relacionados com a
area de atuacéo, solicitados pelo Presidente do Il ou pelo Coordenador Executivo.
Apoio a gestdo e implementacdo de programas e iniciativas institucionais relacionadas

com a investigacgao, incluindo:

i. Programas internos de atribuicdo de bolsas de investigacao;

ii. Programas e iniciativas internas com vista ao financiamento de atividades de
investigacao.

Colaboragdo com os servigos e 0rgdos da Universidade responsaveis por questdes de

ética e integridade na investigagdo, promovendo a implementagéo de boas préaticas e o

cumprimento das normas éticas e deontoldgicas;

Participagdo em redes e grupos nacionais e internacionais relevantes no ambito das areas

de atuacdo acima identificadas.

No ambito do dispostona alinea b) do n.° 1, séo realizadas as atividades seguintes:

a)

b)

c)

Promocdo da cultura de propriedade intelectual na Universidade e capacitacdo dos
elementos da academia nestes dominios;

Apoio a identificacdo e andlise de resultados de investigacdo e a definicdo e
implementacao de estratégias de protecao de propriedade intelectual;

Apoio na protecédo e gestdo dos resultados de 1&D através do registo de patentes, modelos
de utilidade, marcas ou desenhos, e ainda o registo de direitos de propriedade industrial
em cotitularidade.

4- No ambito do dispostona alinea c) do n.° 1, sao realizadas as atividades seguintes:
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Divulgacao do conhecimento cientifico, comunicagéo de resultados de investigagdo e

inovacdo e analise e acompanhamento de politicas publicas, incluindo:

i. Producdo de conteldos acessiveis e rigorosos sobre projetos, artigos, protétipos,
patentes e outras iniciativas da Universidade, em colaboragdo com os Servigos de
Comunicagéo, Imagem e Relagbes Publicas da Universidade;

il. Apoio as unidades bésicas e transversais de investigacéo na criacdo de narrativas de
impacto e comunicagéo estratégica;

iii. ldentificacdo sistematica de oportunidades de divulgacdo nos media nacionais,
regionais e especializados;

iv. Apoio na concecdo e implementa¢do das componentes de disseminac¢ao, comunicagéo
e exploragdo de projetos financiados;

v. Participacdo na organizacdo de eventos de ciéncia aberta em colaboracdo com os
Servicos de Biblioteca, Informacdo Documental e Museologia, os Servigos de
Comunicagéo, Imagem e Relagdes Publicas da Universidade;

vi. Participacdo em programas de literacia cientifica dirigidos a escolas, familias e
comunidade em colaboragdo, nomeadamente com as Unidades basicas e transversais
de Investigagdo, os Servicos de Comunicacédo, Imagem e Relagbes Publicas e a
Fabrica Centro Ciéncia Viva da Universidade;

vii. Promover o envolvimento regular de decisores politicos e stakeholders em didlogo de

politicas publicas;

viii. Promover atividades de capacitacdo para a comunicacdo devidamente adaptada as

b)

c)

d)

e)

f)

politicas publicas;
Apoiar a definicdo e contribuir para a implementacdo de programas de formacgéo e
capacitacdo da comunidade académica na area de comunicagéo e divulgacdo de ciéncia;
Prospecédo de oportunidades de financiamento para as atividades de comunicacéo e
divulgacé&o de ciéncia;
Estudos sobre percecédo publica e impacto das acBes de comunicacdo, divulgacdo e
participagdo publicaem ciénciado I, incluindo desenvolvimento de indicadores de eficacia
e modelos de avaliagéo;
Prospecéo e analise de préaticas emergentes em comunicacao e divulgacao de ciéncia;
Participacdo no desenvolvimento de iniciativas de participagdo publica em ciéncia,
incluindo projetos de ciéncia cidadd, processos de cocriagdo de conhecimento, féruns de
didlogo ciéncia—sociedade e mecanismos de auscultacdo e envolvimento de

comunidades, cidaddos e outros stakeholders nos processos de investigagao.

No ambito do disposto na alinea d) do n.° 1, séo realizadas as atividades seguintes:

a)

b)

Acdes de capacitacdo da comunidade ou outras iniciativas com vistaao desenvolvimento
de carreiras de investigacéo;
Acdes de formagao e capacitagdo com vista a valorizagao de resultados de investigagao,

incluindo a sua consideracéo na definicao de politicas publicas;
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¢) Iniciativas de promocé&o da adogéo de principios éticos e deontolégicos na investigagao;

d) Acdes que visem a promocdao de cultura institucional e comunidade interdisciplina.

No ambito do disposto na alinea €) do n.° 1, sdo desenvolvidas as atividades previstas nos

n.°s 2, 3 e 4 com incidéncia na area da internacionalizagao.

Para além das areas de atuacéo e atividades previstas nos niUmeros anteriores, a Estrutura
Executivadesenvolve as atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente do II.

Artigo 14.°
Coordenador Executivo do Il

A estrutura executiva do Il é conduzida por um dirigente com a designagéo de Coordenador
Executivo, aquem, para além das competéncias que para o efeito lhe sejam delegadas, cabe
assegurar agestao corrente do Instituto e contribuir para a definicdo e condugéo das politicas
institucionais referentes a misséo do Instituto, no respeito e em estreita articulacdo com o
Reitor, Vice-Reitor e ou Pro-Reitor com a competéncia da investigagéo e os demais 6rgaos
competentes na matéria.

O dirigente identificado no nimero anterior € equiparado a cargo de diregédo intermédia da
Universidade, regulado nos termos do Regulamento de Cargos Dirigentes da Universidade

de Aveiro, e cujo procedimento segue 0s respetivos tramites concursais.

O mandato do Coordenador Executivo do Il tem a duracdo de trés anos, podendo ser
renovavel, tendo em conta a avaliacdo de desempenho e nos termos estabelecidos no
Regulamento identificado no nimero anterior.

Compete ao Coordenador Executivo do Il:

a) Assessorar 0o Presidente do Il na promocdo de iniciativas e atividades adequadas ao
cumprimento dos objetivos do Il e ao seu bom funcionamento;

b) Assegurar a coordenacdo e gestao executiva das atividades integradas no ambito de
intervencao do Il;

¢) Promover, em articulacéo com o Presidente, as iniciativas e atividades que considerar
adequadas ao cumprimento dos objetivos do Il e ao seu bom funcionamento;

d) Apoiar o Conselho no exercicio das suas competéncias, incluindo, sempre que necessario,
na articulagdo com as estruturas responséaveis pela implementagédo das deliberacdes
emitidas por este 6rgéo;

e) Assegurar a boa gestdo dos recursos humanos e materiais afetos ao I1.
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Artigo 15.°

Coordenadores Adjuntos

Nas matérias atinentes as areas identificadas nas alineas do n.° 1 do artigo 13.°, o
Coordenador Executivo do Il pode ser coadjuvado por Coordenadores Adjuntos, que séo
equiparados ao cargo de dirigente de acordo com o respetivo grau de responsabilidade, nos
termos do Regulamento de Cargos Dirigentes da Universidade de Aveiro da Universidade, e

gue é sempre inferior ao grau fixado para o Coordenador Executivodo II.

O mandato de Coordenador Adjunto tem a duracéo de trés anos, podendo ser renovavel,
tendo em conta a avaliacdo de desempenho e nos termos estabelecidos no Regulamento
identificado no nimero anterior.

Compete ao Coordenador Adjunto assegurar a coordenacdo das atividades e da equipa
alocada a respetiva area e promover, as iniciativas e atividades que considerar adequadas
ao cumprimento dos objetivos para a respetiva area, em articulacdo com o Coordenador
Executivodo Il e os Servigos e Unidades com intervengao no respetivo ambito de atuagao.

Artigo 16.°

Recursos humanos e técnicos

O Il tem afetos servigos de assessoria e de apoio técnico-administrativo, sem prejuizo do

recurso aos servi¢cos gerais comuns da Universidade.

As atividades e informacfes consideradas relevantes no &mbito de atuacéo do Il séo alojadas

na respetivapéagina eletronica, no sistemade informacgéo da Universidade de Aveiro.

CAPITULO IV
Disposicdes Transitérias e Finais

Artigo 17.°
Constituicao do Conselho do Il

A constituicdo do Conselho do Il deve estar finalizada no prazo maximo de 90 dias a contar da

publicacéo do presente Regulamento.

Artigo 18.°

Extingcéo

E extinta a Estruturade Projeto instituida para a Instalag&o da futura Unidade Transversal para

a Investigacéo através do Despacho n.° 03-REIT/2020, de 28 de janeiro, e publicado por extrato
pelo Despacho n.° 2498/2020, publicado no Diario da Republica n.° 37, 2.2 Série, de 21 de
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fevereiro, passando as competéncias que vinham sendo exercidas pela mesma a estar sob a

responsabilidade do II.

Artigo 19.°
Reviséo e alteragéo

1- O presente Regulamento deve ser revisto em decorréncia de processo de revisdo dos

Estatutos da Universidade.

2- O presente Regulamento pode ser alterado em qualquer momento, mediante iniciativa do
Presidente do Il, sob parecer do Conselho, ou por proposta deste 6rgéo tomada por maioria

de dois tergos dos seus membros.

3- Cabe ao Reitor aprovar as revisfes e alteragdes ao presente Regulamento.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica,
apos a devida aprovacéao pelo Reitor, nos termos do n.° 2 do artigo 44.°-A dos Estatutos.
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