Referénda: Edital n2 EdtIB.16-DEP/2025

EDITAL PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE INVESTIGAGAO

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa(s) de Investigagdo (BlI) no ambito do Centro de
Investigacdo em Diddtica e Tecnologia na Formacdo de Formadores, CIDTFF da unidade organica Departamento de

Educacdo e Psicologia (DEP) da Universidade de Aveiro (UA), nas seguintes condi¢des:

1. Area Cientifica: Educagdo.

2. Fonte de Financiamento: Verbas do Departamento de Educacdo e Psicologia (DEP) da Universidade de Aveiro (UA). ?
3. Requisitos de admissdo:

3.1. 3. Estudante inscrito em doutoramento. 2

3.2. 1. Area do ciclo de estudos: Educacao

4. Outros Requisitos:

- Ser detentor do grau de Mestre em Educagao;

- Competéncia comprovada em lingua inglesa, nivel C1 ou C2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
- Experiéncia anterior em projetos de investigagdo.

5. Elegibilidade: Sao elegiveis os candidatos que cumpram o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 do Estatuto do
Bolseiro de Investigac¢do, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto, e ainda o disposto no artigo

9.2 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro.

6. Plano de trabalhos: O plano de trabalhos enquadra-se num projeto internacional sobre o desenvolvimento da educagdo
em linguas na Europa, focado na melhoria das competéncias de professores em formacgéo inicial e continua de forma a
integrar ferramentas digitais, prdticas inclusivas e pedagogias plurilingues, para dar resposta as necessidades
diversificadas dos estudantes num cendrio educacional em constante transformacdo, tendo em vista apoiar nas seguintes

tarefas:
e comunicagdo em lingua portuguesa e inglesa entre os elementos da equipa UA/DEP/CIDTFF e os parceiros do projeto;

e preparacdo e dinamizac¢do de reunibes da equipa (elaboragdo de apresentagées de suporte, memorandos e outros

documentos de apoio);

Inserir logotipos de acordo com o programa de financiamento (se aplicavel)


https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro

e recolha, tratamento, organizac¢Go e preparacéo de informagdo e documentos de vdria indole relacionados com as

atividades a desenvolver;

e gestdo do espaco de trabalho online da equipa;

e disseminagdo, divulgacdo e comunicacdo de resultados (coautoria de publicagcées cientificas, elaboragdo de noticias,

participagdo em eventos cientificos, semindrios e oficinas, etc.);

* apoio na construgdo de instrumentos de monitorizagdo das atividades cientificas;

* gpoio na organizagdo de eventos de formacgdo e de disseminagdo (webinars, eventos multiplicadores).

7. Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, na redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro,
Regulamento n.2 292/2020, publicado em Diario da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo; Decreto-Lei n.2 66/2018,
de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por

instituicdes de ensino superior estrangeiras).

8. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no(a) Centro de Investigacdo em Didatica e Tecnologia na Formacgao
de Formadores (CIDTFF), no Departamento de Educacdo e Psicologia (DEP) da Universidade de Aveiro, sob a orientagdo

cientifica do Professor(a)/Doutor Ana Raquel Gomes Sdo Marcos Simdes.

9. Duragdo da(s) bolsa(s): A bolsa terd a duragdo de 12 meses, com inicio previsto em fevereiro de 2026, eventualmente
renovavel por periodos adicionais de 12 meses, até ao limite maximo do financiamento aprovado, ndo podendo em caso
algum ultrapassar os limites definidos nos n.2* 5 e 6 do artigo 9.2 do Regulamento n.2 292/2020, de 28 de fevereiro,
publicado em Didrio da Republica, n.2 61, 2.2 Série, de 26 de marco (Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da

Universidade de Aveiro).

10. Valor do subsidio de manuteng¢do mensal: O montante da bolsa corresponde a €1.309,64, conforme tabela de valores
de subsidios mensais de manutencdo, fixados no anexo Ill do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Aveiro, montante sujeito a atualizagBes que venham a ocorrer e que |lhe sejam aplicaveis. O bolseiro

podera ainda ser reembolsado do valor correspondente ao Seguro Social Voluntério, em caso de adesdo a este regime.

11. Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliacdo curricular (AC), incluindo a
avaliacdo do percurso académico (A1) e do curriculo pessoal (A2), com a respetiva valoragdo de 50% e 50%. No caso de
0 Juri ndo se considerar devidamente habilitado a decidir em func¢do da Avaliagdo Curricular, serd ainda usado método
de avaliagdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Perfil (EACP), de aplicagdo facultativa, aos candidatos colocados
nas trés primeiras posicdes apo6s a Avaliacdo Curricular, sendo que ndo serdo elegiveis para candidatos cuja candidatura
seja avaliada com uma classificacdo inferior a 3,000 pontos no critério A. Consultar Anexo | do presente edital para

informac3do detalhada sobre o método de selecdo/avaliacdo que sera aplicado pelo Juri.

Inserir logotipos de acordo com o programa de financiamento (se aplicavel)



12. Composi¢do do Juri de Selegdo: Doutora Ana Raquel Gomes Sdo Marcos Simdes, Professora Associada da UA
(Presidente); Doutora Maria Helena Beirdo Araujo e Sa, Professora Catedratica da UA (vogal); Doutor José Alexandre da
Rocha Ventura Silva, Professor Associado da UA (vogal); Doutora Marisa Maia Machado, Professora Auxiliar da UA (vogal

suplente); Doutora Liudmila Shafirova, Investigadora junior da UA (vogal suplente).

13. Prazo de candidatura (ndo inferior a 10 dias uteis) e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-

se aberto no periodo de 18-11-2025 a 03-12-2025, sendo apenas admitidas candidaturas dentro do prazo estabelecido.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos

seguintes documentos:

¢ Formulério de candidatura disponivel em https://www.ua.pt/pt/sgrh/bolseiros;

¢ Elementos do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo/passaporte;

e Curriculum Vitae (CV) da/o candidata/o, organizado de acordo com a experiéncia e as dimensdes identificadas no ponto
10 e referentes ao subcritério A2. Todos os indicadores (publicagées, comunicacGes, patentes, etc.) referidos no CV e
respetivas provas terdo que estar acessiveis através da internet, devendo para tal os candidatos indicar um site ativo

onde o painel Ihes possa aceder;

e Certificados de habilitagdo dos graus académicos detidos, especificando obrigatoriamente a classificagdo final e, se
possivel, as classificacdes obtidas em todas as disciplinas realizadas, em alternativa, declaragdo de honra em como em

como concluiu o grau de licenciado/mestre até ao final do prazo de candidatura;

e Registo de reconhecimento dos graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras e registo
da conversdo da respetiva classificacdo final para a escala de classificagdo portuguesa, ou, em alternativa, declaracdo de
honra e prova/comprovativo em como o candidato submeteu um pedido de reconhecimento do grau estrangeiro
equivalente ao de licenciado/mestre a uma instituicdo de ensino superior publica ou a Dire¢do-Geral do Ensino Superior

(DGES) em data anterior a do prazo de candidatura (nos casos aplicaveis);

e Prova de inscricdo no Programa Doutoral indicado no ponto 3 do aviso ou, em alternativa, declaracdo de honra em

como cumpre 0s requisitos para realizar a inscricdo, em caso de seriagdo para o lugar;

e Certificado de competéncia em lingua inglesa, nivel C1 ou C2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as

Linguas.

Os ficheiros devem ser remetidos em formato PDF. A designacgdo do ficheiro deve fazer mencdo explicita ao seu conteudo,
devendo existir um ficheiro por cada tipologia de documento (exemplo: CURR_VITAE). A designacdo do ficheiro deve ser
constituida pelos caracteres de A a Z e de 0 a 9. N3o devem ser utilizados caracteres especiais como\ | /:.;?="#S5%

& () [1}{+ nem ser utilizados caracteres portugueses (4AéE6O3A 30 é&E ¢ C). Deverd também indicar o endereco
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de correio eletrdnico para o qual, por essa indicacdo, aceita ser notificado para todos os efeitos no ambito deste

procedimento.

As candidaturas deverdo ser remetidas por correio eletrénico para cidtff@ua.pt, em email com o assunto "Candidatura

BI LiTE Academy - EdtIB.16-DEP/2025".

14. Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados: Os resultados da avaliagdo sdo divulgados no prazo maximo de 60
dias Uteis a contar do termo de apresentacdo das candidaturas, mediante notificagdo aos candidatos. Os candidatos sdo
informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos consagrados no Cddigo do Procedimento Administrativo, do
sentido provavel da decisdo final, podendo, no prazo de 10 dias Uteis a contar desta notificacdo, pronunciar-se sobre esta
decisdo. Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Reitor, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar

da respetiva notificagdo.

15. Validade do concurso: A lista de ordenagdo final dos candidatos serd valida até 31-07-2026, para efeitos de

constituicdo de uma lista de reserva de selecdo.

Universidade de Aveiro, 18-11-2025

Assinado por: Ana Raquel Gomes Sao Marcos
Simoes

Num. de Identificagcdo: 10767254

Data: 2025.11.18 10:37:43+00'00'

(Ana Raquel Gomes Sdo Marcos Simdes)

Obs:

Os modelos de contrato de bolsa e de relatdrio final a elaborar pelo bolseiro e pelo orientador podem ser consultados

em bolseiros - sgrh - Universidade de Aveiro (ua.pt).

https://financeiros.ua.pt

sgrhf-qqfpp@ua.pt
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2 Cursos - Universidade de Aveiro (ua.pt) e Formacdo na UA - formacao - Universidade de

Aveiro)

A prova de inscricdo/matricula deve ser efetuada até a contratualizacdo, podendo o candidato juntar declaracdo de

compromisso _de honra em como cumpre o0s requisitos para inscricdo em mestrado integrado, mestrado ou

doutoramento ou em curso nao conferente de grau académico.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecida por

instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos
por instituicdes de ensino superior estrangeiras, e da alinea e) do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n® 60/2018, de 03 de

agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacdo.

- UNIAO EUROPEIA
8 REPUBLICA .
k7 portucussa  CiCItff -De**
centro de nvestigacio <

Didatica e Tecnologia na Formagéo de Formadores
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Edital referéncia EdtIB.16-DEP/2025

Atribuicdo de uma bolsa de investigacdo no ambito do Centro de Investigagdo em Didatica e
Tecnologia na Formagao de Formadores (CIDTFF) do Departamento de Educagao e Psicologia (DEP)
da Universidade de Aveiro (UA)

ANEXO |

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Avaliagdo Curricular (critério A) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Perfil (critério B).

As candidaturas consideradas admissiveis serdo pontuadas numa escala de 0,000 (minimo) a 5,000 (maximo) em cada um
dos critérios de avaliagdo:

e  (Critério A — Avaliacdo Curricular (AC) — tendo por base a andlise das habilitagdes académicas e o mérito da/o

candidata/o em termos de curriculo pessoal, e de acordo com os seguintes subcritérios:

o  Subcritério A1 — Percurso Académico, com peso de 50%

A pontuacdo deste subcritério é calculada com base nas classificagdes finais que constam dos certificados de graus
académicos apresentados pela/o candidata/o no formulario de candidatura: i) Licenciatura + Mestrado/Mestrado
Integrado; ii) apenas Mestrado, de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1 — Tabela de referéncia para a definicdo da pontuagdo do subcritério A1 — Percurso Académico.

Licenciatura + Mestrado
(pré- ou pés-Bolonha)

Mestrado (90-120 créditos)

ou
- 5s-Bolonh
Mestrado Integrado (pré- ou pos-Bolonha)
(300-360 créditos)
Classificagao Pontuagdo Al Classificagao Pontuagdo Al
>18 5,0 >18 3,5
17 4,5 17 3,0
16 4,0 16 2,5
15 3,5 15 2,0
14 3,0 14 1,5
<14 2,5 <14 1,0

Sera considerado o seguinte para atribuicdo da classificagdo do subcritério Al:

a) A médiafinal de “licenciatura + mestrado” num percurso pré- ou pés-Bolonha resulta da média aritmética simples
da nota final obtida no 1.2 ciclo [180 créditos (ECTS)]/licenciatura e da nota final obtida no 2.2 ciclo [90-120
créditos (ECTS)]/mestrado, pela aplicacdo da seguinte férmula:

Meédia final (licenciatura +mestrado) = [nota final 1.2 ciclo (licenciatura) + nota final 2.2 ciclo (mestrado)] / 2

b) Nos casos de certificados de habilitacdes cuja classificacdo final seja apresentada com casas decimais, a mesma
serd arredondada a unidade seguindo a seguinte regra: quando a casa decimal for igual ou superior a 5,
arredondar-se-a por excesso; quando a casa decimal for inferior a 5, o valor serd mantido. No caso do calculo da
média aritmética simples entre a nota de licenciatura e a nota de mestrado serdo consideradas as notas que
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constam nos certificados (mesmo que estas apresentem casas decimais), sendo o arredondamento efetuado apds
obtido o resultado de tal média.

c) Se o certificado de habilitagdes apresentar, simultaneamente, a classificacdo arredondada e com casas decimais,
serd usada a classificacdo arredondada.

d) Noscasosem que os certificados especifiquem apenas uma classificagcdo qualitativa (por exemplo, mestrados pré-
Bolonha), a mesma serd convertida nos termos expressos na Tabela 2 para efeitos de cdlculo da média final
(licenciatura + mestrado) e consequente apuramento da classificagdo do percurso académico (por aplicagdo da
Tabela 1).

e) No caso de apresentacdo apenas de certificado de mestrado, aplicam-se as classificacGes constantes da respetiva
coluna da Tabela 1.

f)  No caso de ser apresentado um certificado de mestrado integrado [300-360 créditos (ECTS)] e um mestrado pré-
Bolonha ou de 2.2 ciclo, serd, obrigatoriamente, considerada a classificacdo final do mestrado integrado.

g) No caso de mestrados integrados conferidos por instituicdes que emitam certificados globais de conclusdo do
ciclo de estudos [300 a 360 créditos (ECTS)], serd a classificacdo final inscrita nesse certificado a considerada. No
caso de mestrados integrados em que sejam disponibilizados separadamente os certificados do 1.2 e 2.2 ciclos,
proceder-se-a4 ao calculo da média final como indicado na alinea a), ou quando disponivel, a consulta do
suplemento ao diploma para aferir a classificacdo final do grau e nimero de créditos (ECTS) a que respeita.

h) Quando as/os candidatas/os apresentarem mais do que uma licenciatura e/ou mestrado equiparaveis (nimero
equivalente de créditos, ECTS), cabe ao painel decidir qual (ou quais) o(s) grau(s) académico(s) que mais se
adequa(m) ao plano de trabalhos e que deve(m), por isso, ser contabilizado(s) para o calculo da classificagdo do
percurso académico (subcritério Al). Por exemplo, se uma/um candidata/o apresentar um certificado de
licenciatura e mais do que um certificado de mestrado, o painel deverd considerar o mestrado que mais se adequa
ao plano de trabalhos. No entanto, se uma/um candidata/o apresentar certificados de mestrado integrado e
mestrado de 2.2 ciclo de estudos (sem certificado de licenciatura ou de 1.2 ciclo de estudos), o painel tera
obrigatoriamente de considerar o mestrado integrado no célculo da classificacdo do percurso académico, tal
como indicado anteriormente. O painel de avaliagdo devera considerar o(s) outro(s) curso(s) apresentado(s)
pela/o candidata/o na avaliagdo do subcritério A2, valorizando o seu curriculo pessoal. Em qualquer dos casos,
deve ser explicitada, nos respetivos relatérios de avaliagdo.

i) No caso de graus académicos atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras € obrigatdrio apresentar
o reconhecimento desses graus e a conversdo da respetiva classificagcdo final para a escala de classificacao
portuguesa, para garantir a aplicacdo do principio da igualdade de tratamento a candidatas/os que detém graus
académicos estrangeiros e nacionais.

j) A Tabela 2 ndo sera usada para converter classificacdes qualitativas relativas a graus obtidos no estrangeiro que
ndo apresentem a respetiva prova de equivaléncia na escala de classificagdo portuguesa.

Tabela 2 — Tabela de conversdo de classificagdes qualitativas.

Classificagdo qualitativa Classificacdo convertida

Excelente
Muito Bom com Distingao 18
Distingao e Louvor
Magna Cum Laude / Summa Cum Laude
Muito Bom
16

Aprovado com Distingcdo
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Bom com Distincao

Cum Laude

Bom

Aprovado / Aprovado por Unanimidade 14
Suficiente 12

O subcritério Al terd a classificacdo de zero valores (A1 = 0) em todos os casos que ndo se incluam nas situacdes previstas
na Tabela 1. Identificam-se alguns exemplos:

a) quando ndo sejam submetidos, em sede de candidatura, certificados de habilitagGes comprovativos nem do grau
de licenciado nem do grau de mestre (nacionais ou estrangeiros);

b) quando ambos os certificados nacionais, de licenciatura e de mestrado, ndo contenham mencéo a classificacdo
final obtida (nem qualitativa nem quantitativa);

c¢) quando os certificados obtidos no estrangeiro ndo se encontrem reconhecidos ou as respetivas classificacdes
finais ndo estejam convertidas para a escala de classificagdo portuguesa.

o  Subcritério A2 — Curriculo Pessoal, com peso de 50%

O curriculo pessoal serd analisado e ponderado de forma integrada, partindo de uma visao global do mérito do percurso
cientifico e profissional da/o candidata/o, valorizando dimensdes e atividades relevantes para o desenvolvimento do plano
de trabalhos indicado no ponto 5 e alinhadas com a missdo do CIDTFF e do DEP, designadamente: produgdo cientifica
(incluindo publicacdo de artigos, livros, capitulos de livros, artigos em livros de atas) e participagdo em encontros
cientificos/académicos com comunica¢des orais/posteres; atividades de transferéncia do conhecimento e tecnologia
(incluindo prestacdo de servicos, organizagdo e/ou dinamizacdo de programas e/ou ag¢des de formagdo; atividades de
divulgacdo cientifica); experiéncia profissional (incluindo dinamizagdo de aulas) e outras atividades relevantes ndo
contempladas nos itens anteriores.

A pontuagdo deste subcritério sera realizada de acordo com a Tabela 3.

Tabela 3 — Tabela de referéncia para a definigdo da pontuagdo do subcritério A2 — Curriculo Pessoal.

Curriculo pessoal Pontuagdo A2

Curriculo extremamente relevante 4,1a5,0
Curriculo muito relevante 3,1a4,0
Curriculo relevante 2,1a3,0
Curriculo pouco relevante 1,1a20
Curriculo nada relevante 0,0a1,0

e  Critério B — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Perfil (EACP), de aplicacdo facultativa, apenas no caso de

0 Juri ndo se considerar devidamente habilitado a decidir em fungéo da Avaliacdo Curricular.

Caso se efetue, a EACP aplicar-se-a apenas aos candidatos colocados nas trés primeiras posicdes apds a Avaliacdo
Curricular, sendo que ndo serdo elegiveis para candidatos cuja candidatura seja avaliada com uma classificacdo inferior a
3,000 pontos no critério A.

A EACP terd como objetivos determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemadtica, as
capacidades e aptiddes dos candidatos por comparagdo com o perfil e exigéncias das tarefas a exercer, face ao plano de
trabalhos descrito no ponto 5, através da avaliacdo das seguintes competéncias e capacidades: Capacidade de expressao
e comunicagdo em Portugués e Inglés; Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a desempenhar;
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Motivacgdo e qualificagdo para o desempenho das fun¢des; Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de grupo;
Sentido de organizac¢do e capacidade de inovagao.

A pontuacdo da EACP sera realizada de acordo com a tabela 4.

Tabela 4 — Tabela de referéncia para a definigdo da pontuagdo do Critério B — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

Perfil (EACP).
Nivel Pontuacdo B

Excelente 4,1a5,0
Muito Bom 3,1a4,0
Bom 2,1a3,0
Satisfatoério 1,1a2,0
N&o Satisfatorio 0,0a1,0

Para efeitos de calculo da classificagdo final (CF) e da decisdo sobre a concessdo da bolsa, os/as candidatos/as serdo
ordenados/as de acordo com a média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos critérios, traduzida por uma das
seguintes férmulas, em funcdo da aplicagédo, ou ndo, da EACP:

CF=(0,50 x A1) + (0,50 x A2)

ou

CF={[(0,50 x A1) + (0,50 x A2)] + EACP} / 2

Para efeitos de desempate, a ordenacédo sera efetuada com base nas classificacGes atribuidas a cada um dos critérios de
avaliacdo, pela seguinte ordem de precedéncia: critério A2 (Curriculo Pessoal), critério A1l (Percurso Académico), critério
B (Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Perfil (EACP)).

A classificagdo final resultante da aplicagdo das ponderacgdes especificadas neste documento serd arredondada a terceira
casa decimal, recorrendo a seguinte regra: quando a quarta casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco), arredondar-se-
a por excesso; quando a quarta casa decimal for inferior a 5 (cinco), o valor da terceira casa decimal sera mantido.
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