Manifesto - CP 25/27

O Conselho Pedagdgico da Universidade de Aveiro é o principal érgao de gestao
pedagdgica da Universidade de Aveiro. E um érgdo que depende inteiramente do
debate de ideias entre agentes provenientes das demais areas do saber presentes
na Universidade de Aveiro. E, também, um 6rgdo importantissimo para afirmar os
estudantes como parte preponderante nos processos de gestdao pedagdgica da
nossa Instituicao, especialmente tendo em conta que conta que este contempla
uma composicao paritaria entre estudantes e docentes. Dado o contexto do 6rgao,
pretendemos assegurar que os estudantes da Universidade de Aveiro continuam
ativos no processo de decisao, tendo por base a Representatividade, a Discussao e

a Transparéncia perante toda a comunidade académica.

Neste sentido, e com o0 objetivo de enaltecer a participagdo estudantil no 6rgao

(como esta supracitado), a nossa linha de acdo baseia-se nos seguintes principios:

1. Representar, de maneira fiel critica e responsavel a todos os estudantes que
integram a comunidade académica da Universidade de Aveiro. Este nosso
objetivo é materializado na composicdo da nossa lista, que reflete a
pluralidade dos ciclos de estudo e areas cientificas integradas na nossa
Instituicéo;

2. Tornar a discussao pedagdgica num processo mais inclusivo e participativo,
envolvendo os estudantes, como um todo, na construgao deste pensamento
académico. Temos como objetivo o fomento da partilha de experiéncias e o
incentivo do debate sobre a aplicagédo de praticas pedagdégicas inovadoras e
a integracdo de tecnologias e metodologias diversificadas no processo
educativo;

3. Reforgar o das comissdes de curso enquanto 6rgaos plurais e fulcrais na
discussdo a fundo das respectivas formagdes, bem como uniformizar os
processos eleitorais das mesmas, que podera ser alcangado através da
redagcdo de um regulamento préprio e que culminard, na nossa perspetiva,

num aumento da credibilidade destas estruturas. Acreditamos, ainda, que é



necessario alargar os momentos de auscultacdo dos estudantes, quer
através das comissdes supracitadas, quer através dos nucleos, de modo a
tornar os mecanismos existentes mais eficazes;

4. Continuar o combate ao abandono escolar, bem como a integracao da
participacao ativa e da promocao de sucesso na Academia. Realizar uma
avaliagao da reestruturacao do SGQ, de modo a acessar a maneira como este
incide na avaliacao do corpo docente na 6tica dos estudantes;

5. Coordenar os varios processos avaliados com os Diretores dos varios cursos
e Unidades Organicas, de modo a simplificar os trabalhos da 6rgao, mas
também para aprimorar a qualidade dessas mesmas propostas;

6. Incentivar discussdes mais focadas no foro pedagdgico, prevenindo que este
se torne um orgdo onde é efetuada, meramente, uma avaliagdo da
componente técnica dos processos submetidos pelas Unidades Organicas;

7. Melhorar a eficacia e a agilidade do PT-UA (Programa de Tutoria), garantindo
a uniformizagdo e regularizagdo da formagado dos grupos de tutores para
estudantes recém-chegados. Propomos, de forma adjacente, a criagdo de um
sistema de monitorizagao e recolha de opinides junto dos tutores;

8. Criar incentivos ao estabelecimento dos estudantes do 3° ciclo de estudos
(Doutoramento) como agentes ativos no processo de decisdo da Instituicdo
em matérias de pedagogia, defendendo, ainda, a remogao de barreiras a

avaliagao e certificagao no terceiro ciclo de estudos.

Concludentemente, acreditamos firmemente que esta candidatura redne um
conjunto de propostas imprescindiveis para o desenvolvimento estrutural da
Universidade de Aveiro, bem como para reafirmar o seu papel predominante na
implementacédo de praticas pedagdgicas inovadoras no panorama nacional. E uma
candidatura que carrega um enorme sentido de responsabilidade, de compromisso e
consciéncia face a exigéncia do 6rgao em questao, mas que também contém a

vontade, a capacidade e a irreveréncia necessarias para fazer a diferenca.



