Diario da Republica, 2.“ série — N.° 41 — 27 de fevereiro de 2025

Edital 391/2025 - CI-CTTI-70-SGRH/2025 - Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor
Catedratico e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta dias Uteis contados do dia
util imediato aquele em que o aviso correspondente ao presente edital for publicado no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Investigador Auxiliar, na d4rea cientifica de Design, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, celebrado ao abrigo do Cddigo de Trabalho, com a retribuicdo mensal correspondente a da
primeira posicdo retributiva da respetiva categoria, em regime de dedicacdo exclusiva (3501,28€), a exercer

fungdes na Universidade de Aveiro.

O concurso destina-se ao recrutamento de um Investigador Auxiliar em Design para a Saude. A investigacdo
para a saude estd alinhada com uma das principais areas de interven¢do do ID+ e contribui para o seu
reconhecimento internacional, nomeadamente junto da comunidade de investigagdo em Design para a Saude.
Contribui também para a afirmacdo da investigacdo em design junto de outras areas cientificas, através da
colaboracgao interdisciplinar, em que o design é agente de inovacdo. Este concurso promove a cultura cientifica
no dominio da saude cooperando com respostas e solugdes no ambito dos ODS da Agenda 2030 das NagGes

Unidas.

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 30 de novembro de 2025, do Reitor da

Universidade de Aveiro, proferido sob proposta do Conselho Cientifico.

O presente concurso ¢ aberto ao abrigo do programa/instrumento de financiamento FCT-Tenure — 1.2 Edicdo
(2023) (2023.15265.TENURE.037), Catedra em Design para a Saude, e rege-se pelas disposi¢cdes constantes do
Regulamento sobre Regime da Carreira Prépria do Pessoal Investigador em Regime de Direito Privado da
Universidade de Aveiro e respetiva contratagdo (Regulamento n.2 609/2015, publicado no Didrio da Republica
n.2 174, 2.2 série, de 7 de setembro), Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica e pela demais legislacdo e

normas regulamentares aplicaveis.

Por se subordinar ao programa/instrumento de financiamento FCT-Tenure, e estar dependente da obtencdo do

mesmo, o presente concurso obedece aos condicionamentos ai estabelecidos e designadamente ao seguinte:

i) O concurso é especialmente direcionado para candidatos com o grau de doutor e com elevado potencial e
capacidade de investigacdo na area cientifica de Design, no ambito dos objetivos estratégicos da Universidade
de Aveiro/ Instituto de Investigacdo em Design, Media e Cultura [ID+], com o seguinte perfil de fungdes: liderar

uma equipa de investigacao no dominio do Design para a Saude; promover parcerias e projetos internacionais;
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desenvolver producdo cientifica relevante e com reconhecimento internacional; participar em conferéncias e
em comunidades cientificas de exceléncia; supervisionar estudantes (de mestrado e doutoramento) e participar
noutras atividades académicas; fazer gestdo de projetos, incluindo atribuicdo de recursos, justificacdo de
despesas, codesenvolvimento de relatérios, organizacdo de reunides de equipa e avaliacdo do impacto da
investigacdo. E, enquanto vigorar o apoio da FCT supra identificado, com a prestacdo de um limite maximo de 4

h semanais de tempo de dedicacdo a atividade letiva (valor médio por triénio);

ii) Ao presente concurso apenas podem ser opositores doutorados que tenham usufruido de um contrato a
termo ou bolsa, como doutorado, numa Instituicdo do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Institui¢cdes tal

como descrito no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16 de maio);

iii) Ndo podem ser opositores ao concurso doutorados que sejam titulares de relagGes juridicas de emprego por
tempo indeterminado nas carreiras de Investigacdo Cientifica, de Docente Universitario e de Docente do Ensino

Superior Politécnico, e sem termo em instituicGes nacionais ndo abrangidas pelos Estatutos de Carreira.

1 — Area cientifica
1.1 — Area cientifica do presente concurso é Design

1.2 — O Conselho Cientifico ndo identificou areas cientificas afins.

2 — Requisitos de admissao:

2.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso: ser titular do grau de doutor na area cientifica do concurso
ou, ainda os que embora doutorados em area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas, de
acordo com o disposto na caracterizacdo do concurso em especial nas alineas i) a iii).

2.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. Esta formalidade

tem de estar cumprida até a data da celebracdo do contrato.

3 — Formalizagao das candidaturas:

3.1 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro;

b) Curriculum vitae detalhado contendo todas as informacgdes pertinentes para a avaliacdo da candidatura tendo
em consideracao as vertentes de avaliagao constantes do ponto 5.3.2. do presente edital, devendo o mesmo ser

organizado de acordo com os critérios de avaliacdo e subfactores discriminados no ponto 6;
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c) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato como mais representativos do seu curriculum
vitae, até um maximo de cinco.

d) Apresentacdo de documento Unico onde consta a justificacdo dos trabalhos selecionados na alinea anterior;
e) Relatério sobre o desempenho cientifico e noutras atividades consideradas relevantes para a missdo da
Universidade (o candidato devera fazer constar as contribuicdes que deu e que considera relevantes, em
particular no ambito dos trabalhos que selecionou como sendo mais representativos);

f) Projeto cientifico: documento com um maximo de 10 paginas que permita sustentar uma futura carta de
missdo e que devera incluir uma proposta das atividades que o candidato pretende desenvolver durante os
primeiros cinco anos da sua atividade como Investigador Auxiliar, explicitando a forma como podera contribuir
para o progresso e desenvolvimento da drea cientifica para que é aberto o concurso, em conformidade com o
disposto na alinea i) da “Caracterizacdo do Concurso”, nas vertentes cientifica e da cooperacdo com a sociedade;
g) Documento que evidencie de forma objetiva o niUmero das citacGes (se aplicavel) as publicacbes indicadas no
curriculo e explicagdo do método usado para a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa
reproduzir o procedimento, de acordo com o ponto 6. O candidato devera fornecer a forma de identificacdo do
nome para procura;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.

3.2 — O requerimento, deve ser integralmente preenchido, datado e assinado, de utilizagdo obrigatdria,

disponivel em https://www.ua.pt/file/75608.

3.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Nome completo do candidato;

b) Documento que comprove que usufruiu de um contrato a termo ou bolsa, como doutorado, numa Instituicdao
do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia (Institui¢des tal como descrito no Decreto-Lei n.2 63/2019, de 16
de maio);

c) Especialidade adequada a area cientifica para que foi aberto o concurso;

d) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificacdo ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito. Os opositores ao concurso que sejam detentores do grau de doutor obtido no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor por instituicdo de
ensino superior portuguesa, nos termos da legislacdo aplicavel.

e) Todas as informacGes pertinentes para a avaliacdo da candidatura tendo em consideragdo as vertentes de
avaliacao constantes do ponto 5.3.2. do presente edital, devendo o mesmo ser organizado de acordo com os
critérios de avaliagdo e subfactores discriminados no ponto 6;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados nas alineas b), c), d) e ) do ponto 3.3;

3.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam dispensados da apresentacdo dos

documentos referidos na alinea d) do ponto 3.3, que constem do seu processo individual.
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3.5 — Forma de apresentac¢ao da candidatura:
3.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, é efetuada
por via eletrénica para o endereco da Area de Vinculos e Condicdes de Trabalho da Universidade de Aveiro (sgrh-

avct-recrutamento@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital. Os Servicos procederdo a emissdo de uma

mensagem comprovativa da validacdo eletrénica da mesma.
3.5.2 — AsiinstrugOes para a apresentacdo da candidatura, em suporte digital, encontram-se disponiveis na area

de Concursos e Ofertas de Emprego da drea dos Recursos Humanos, no endereco pessoal investigador novos

concursos e ofertas - sgrh - Universidade de Aveiro.

3.5.3 — Aquando da formaliza¢do da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literdria, artistica ou cientifica, ou exija reserva,
devera o candidato identificar o documento com essa informacdo, sob pena de o trabalho em causa ser
livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

3.6 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a falta de apresentagao ou
a apresentacdo fora do prazo dos documentos referidos nas alineas a) a g) do ponto 3.1 determinam a exclusdo
da candidatura. A decisdo de exclusdo é comunicada aos candidatos por mensagem de correio eletrénico, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, ao abrigo dos artigos 1212 e seguintes do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

4 — Juri do concurso:

4.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

- Professora Doutora Rita Assoreira Almendra, Professora Catedrdtica, Faculdade de Arquitetura da

Universidade de Lisboa;

- Professor Doutor Heitor Manuel Pereira Pinto da Cunha e Alvelos, Professor Catedratico, Faculdade de Belas
Artes da Universidade do Porto;

- Professora Doutora Susana Cruz Barreto, Professora Associada, Faculdade de Belas Artes da Universidade do
Porto;

- Professora Doutora Maria de Fatima Teixeira Pombo, Professora Catedratica, Departamento de Comunicagao
e Arte, Universidade de Aveiro;

- Professor Doutor Alvaro José Barbosa de Sousa, Professor Associado com Agregacdo, Departamento de
Comunicacao e Arte, Universidade de Aveiro.
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4.2 — As deliberacdes sao tomadas por votacdao nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos

membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

5 — Admissdo e exclusdo de candidaturas

5.1 — Aprovagdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos esta condicionada a sua aprovacdo em mérito absoluto, com base no mérito do
curriculo global dos candidatos na area cientifica do concurso, tendo ainda em conta, cumulativamente, o
cumprimento de pelo menos um dos seguintes requisitos:

5.1.1 — Ser autor ou coautor de pelo menos 10 artigos na area cientifica para que é aberto o procedimento
concursal, indexados no Science Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate Analytics como
document type = article ou document type = review ou no SCI Verse do SCOPUS com as mesmas caracteristicas;
ou

5.1.2 — Ter obtido um total de pelo menos 50 citagdes (excluindo auto citacdes) aos trabalhos cientificos
produzidos na drea cientifica para que é aberto o concurso e indexados conforme indicado no ponto 5.1.1;

ou

5.1.3 — Ter um indice h, segundo a SCOPUS ou Web of Science da Clarivate Analytics, de pelo menos 5
relativamente a trabalhos cientificos produzidos na area cientifica para que é aberto o concurso.

5.2 — Os candidatos tém que fazer prova da satisfagdo do ou dos requisitos expressos acima (5.1.1 a 5.1.3),
indicando a chave a utilizar na busca da Web of Science ou na SCOPUS que o comprove, ou incluindo no seu CV

listagem da mesma base de dados que o confirme.

5.3. — Método de selecdo e entrevista

5.3.1. — O método de selecdo é a avaliacdo curricular, através da qual se visa avaliar o desempenho cientifico e
o desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes de ensino superior.

5.3.2. — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas as seguintes vertentes, de
acordo com as exigéncias das fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area e subarea para que é aberto o concurso;

b) A transferéncia de conhecimento;

¢) A participacdo em érgdos de gestao;

d) Projeto cientifico.

5.3.3.—Naavaliacdo das vertentes referidas nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior deve ter-se em consideracgado
a extensdo do curriculo dos candidatos e dar-se-a particular relevancia a atividade desenvolvida nos ultimos 5

(cinco) anos, que representara 80% da avaliagdo em cada uma dessas vertentes.

CI-CTTI-70-SGRH/2025 Pagina 5



Diario da Republica, 2.“ série — N.° 41 — 27 de fevereiro de 2025

5.3.4. — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizacdo de entrevista aos
candidatos aprovados, a qual ndo constituindo método de sele¢do e ndo sendo classificada, visa a obtencgdo de
esclarecimentos ou a explicitacao de elementos constantes da candidatura.

5.3.5. — Havendo necessidade de realizar entrevistas, as mesmas terao lugar antes da realizacdo da segunda
reunido do juri, sendo os candidatos convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do
local em que essas entrevistas terao lugar.

5.3.6 — As entrevistas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconferéncia.

5.3.7 — No caso em que o juri delibere quanto a realiza¢cdo de entrevistas, conforme consagrado no ponto 5.3.4.,
os candidatos que, injustificadamente, ndo comparegcam as entrevistas, ndo sdo objeto de avaliacdo, sendo

excluidos.

6 — Critérios de avaliacao.

Na aplicacdo das vertentes de avaliagdo referidas no ponto 5.3.2. sdo avaliados os seguintes critérios, aos quais
sdo atribuidos os fatores de ponderacao indicados:

6.1 — Critérios para avaliagao da vertente Desempenho Cientifico:

6.1.1. - Producéo cientifica. Qualidade e quantidade da producéo cientifica na drea para que é aberto o concurso
(livros, capitulos de livros, artigos em revistas, comunicagcdes em congressos) expressa pelo nimero e tipo de
publicagGes, e pelo reconhecimento que |Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos
locais de publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2. - Participacdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou,
na area para que é aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos publicos, através de
agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas. Na avaliacdo da qualidade deve atender-se
ao financiamento obtido, a funcdo desempenhada no projeto (por exemplo, investigador principal, consultor
convidado, participante), ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagbes de que foram objeto os projetos
realizados e aos protétipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

6.1.3. - Intervencdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capacidade de intervencdo na comunidade
cientifica, expressa, designadamente através da organizacdo de eventos, participacdo na qualidade de (co-)
editor de revistas, participacdo em fung¢des de avaliagdo de projetos e artigos, apresentacdo de palestras
convidadas, bem como participa¢cdo em juris académicos e atividades de consultadoria e o reconhecimento
obtido através da atribuicdo de prémios ou outras distin¢Ges e respetivo impacto.

6.1.4. - Constituicdo de equipas cientificas e orientacdo de estudantes em trabalhos de pds-doutoramento,
doutoramento e mestrado, na drea e dominio para que é aberto o concurso.

6.2. — Critérios para avaliacdo da vertente Transferéncia de Conhecimento
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6.2.1. - Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normas técnicas e de legislacdo. Autoria e
coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos
matematicos e regras de atividade mental. Participacdo em comissdes de normalizacdo e na elaboracdo de
projetos legislativos e de normas técnicas. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo
econdmica resultante das patentes e direitos de propriedade intelectual;

6.2.2. - Servicos de consultoria, testes e medig¢des. Participacdo em atividades de consultoria, testes e medi¢ées
que envolvam o meio empresarial e/ou o setor publico. Participacdo como formador em cursos de formacao
profissional ou de especializagdo tecnoldgica dirigidos para empresas ou para o setor publico. A avaliagdo deste
critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica dos resultados de investigacdo alcangados, medida
pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de tecnologia a que deram origem e as empresas de
spin-off para cuja criagao tenham contribuido;

6.2.3. - Divulgacdo de ciéncia e tecnologia. Participacdo em iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica junto
da comunidade cientifica (por exemplo organizacdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
PublicagGes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica. Apresentacdo de palestras e seminarios destinados ao publico
em geral. Impacto que o trabalho desenvolvido pelo candidato na area e subarea para que é aberto o concurso,
tem na comunidade cientifica mais alargada (e.g., referéncias em féruns de divulgacdo cientificos).

6.3. — Critérios para avaliacdo da vertente de Gestdo Institucional

6.3.1. - Participacdo do candidato em atividades de gestdo cientifica, pedagdgica ou institucional e participagdo
em juris académicos fora da prdpria instituicao.

6.4 — Critérios para avaliacdo do projeto cientifico

6.4.1. - A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposicdo. A atualidade cientifica do conteldo e a adequacao
do programa proposto, tendo em consideracdo a fronteira do conhecimento na drea e dominio para que é
aberto o concurso. O grau de inovacgdo introduzido.

6.5 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados na tabela seguinte:
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Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliacao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Producdo cientifica (C11) P11=50
Desempenho Participagdo em projetos cientificos (C12) P12=30
Cientifico P70 Intervengdo na comunidade cientifica (C13) P13=10
Constituicdo de equipas cientificas (C14) P14=10

Atividades de transferéncia de conhecimento, ou industrial, servigos
Transferéncia de
P2=10 de consultadoria, testes e medi¢Ges e atividades de divulgacdo ou P21=100
Conhecimento
gestdo de ciéncia (C21)

Gestdo Institucional P3=5 Atividades de gestdo (C31) P31=100

Projeto Cientifico P4=15 Projeto cientifico (C41) P41=100

7 — Avaliagao e selecao:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o juri da inicio a aprecia¢do das candidaturas, tendo em conta as
vertentes e os critérios constantes do presente edital.

7.2 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconferéncia por decisdo do presidente do juri, e
apo6s analise e admissdo das candidaturas, o juri comega por decidir da aprovac¢do dos candidatos em mérito
absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entende ndo revestir, na sua vertente
cientifica, nivel compativel com a categoria para que é aberto o presente procedimento concursal. Procede-se
depois a votacdo das propostas de exclusdo, ndo sendo admitidas absten¢des. Uma candidatura é rejeitada em
mérito absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre
0os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo ao
mesmo candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o nimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e a respetiva fundamentacao, fazem parte integrante da ata.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede a audiéncia prévia dos candidatos excluidos
que, querendo, se podem pronunciar no prazo de dez dias.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliacdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, considerando as
vertentes e critérios de avaliacdo, bem como os fatores de ponderacdo, constantes do presente edital.

7.4.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada critério ou vertente, para cada candidato.

7.4.2 — O resultado da aplicacdo do método da “avaliagao curricular” é expresso na escala numérica de 0 a 100
e é calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que conduz a pontuagao da vertente que, por
sua vez serd usada com o peso que |lhe esta consignado para o cdlculo da pontuagdo final.

Expresso como uma férmula, o Resultado da Avaliagao Curricular (R-AC) é calculado do seguinte modo:

R-AC = P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21)+P3*(C31*P31)+P4*(C41*P41)
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8 — Ordenac¢do e metodologia de votacgdo

8.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base nas vertentes e critérios
de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera anexo
a ata, com a ordenacdo dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o referido no
ndmero anterior.

8.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagdo que apresentou, ndo sendo
admitidas abstencdes.

8.4 — O juri utilizard a seguinte metodologia de votacdo, para a formag¢do da maioria absoluta na ordenagao
final dos candidatos:

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar. No caso de um candidato
obter mais de metade dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro lugar. Se
tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar,
depois de retirado o candidato menos votado na primeira votacdo. No caso de haver mais do que um candidato
na posicdo de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram
empatados em ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votacdo os membros do juri votam no candidato
gue esta mais baixo na sua seriacdo; o candidato com mais votos é eliminado. Se nesta votacdo persistir empate
entre dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles. Depois
desta eliminagdo volta-se a primeira votacdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar. O processo repete-se para o segundo

lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9. — Participacdo dos interessados e decisado:

9.1 — O projeto de ordenacdo final é notificado aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico, para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.2 e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega¢des oferecidas e aprova a lista de ordenagao

final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final
10.1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o prazo de proferimento da decisao final do juri ndo pode
ser superior a noventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das candidaturas.
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10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado quando o elevado nimero de candidatos e

ou a especial complexidade do concurso o justifique.

11. - O investigador sera contratado por tempo indeterminado com um periodo experimental de trés anos para

desempenhar as fung¢des descritas na carta de missdo e inerentes a categoria de Investigador Auxiliar.

12. — Publicacao do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.2 série do Didrio da Republica, o presente edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa;
¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) Em dois jornais de expressado nacional.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

30 de novembro de 2024 — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
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