Universidade de Aveiro

Constituicao de bolsa de interessados para exercicio de
funcdes docentes (M/F)

Docéncia nas areas de: 1) Engenharia Aeroespacial; 2) Engenharia Fisica; 3) Fisica Médica

O Departamento de Fisica da Universidade de Aveiro faz saber que se aceitam manifestacdes de interesse de pessoas cujo curriculo
cientifico, pedagdgico ou profissional seja suscetivel de interessar aquele Departamento.

Para o efeito, os interessados que desejem exercer fungdes docentes em regime de tempo parcial ou integral no referido Departamento,
incluindo para o desenvolvimento dos programas de formacao previstos no projeto Aveiro Education and Social Alliance, financiado por
verbas dos investimentos Incentivo Adultos (RE-C06-i03) e Impulso Jovens STEAM (RE-C06-i04) do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia

de Portugal, desde que reinam cumulativamente as seguintes condigées:

1) Engenharia Aeroespacial:

- Formagé&o académica em Engenharia Aeroespacial;

- Atividade cientifica e/ou profissional relevante no desenvolvimento e aplicagdo de sensores e dispositivos no meio espacial, com enfase
em semicondutores para tecnologias aeroespaciais, sobrevivéncia em ambiente espacial, dispositivos energéticos espaciais ou sistemas
6ticos do espago;

- Curriculum vitae de relevo na éarea cientifica indicada;

- Sera dada preferéncia pelos detentores de atividade docente relevante no dominio da Engenharia Aeroespacial.

2) Engenharia Fisica:

- Formagé&o académica em Engenharia Fisica

- Atividade cientifica e/ou profissional relevante no processamento a laser e desenvolvimento de materiais utilizando tecnologia laser;

- Curriculum vitae de relevo na éarea cientifica indicada;

- Sera considerada preferéncia pelos detentores de atividade docente relevante e de experiéncia na realizagdo de projetos em

colaboracéo com o meio industrial.

3) Fisica Médica:

- Formacédo académica no dominio da Fisica Médica (Fisica, Engenharia Fisica ou area afim) - Atividade cientifica e/ou profissional
relevante no dominio da Fisica Médica;

- Atividade docente relevante no dominio da Fisica Médica

- Curriculum vitae de relevo no dominio da Fisica Médica;

- Sera dada preferéncia pelos detentores do reconhecimento de perito qualificado (nivel 1) ou técnico qualificado (nivel Il) em Seguranga e

Protecéo Radiologica pela Agéncia Portuguesa do Ambiente.

Os interessados devem entregar:

- Carta dirigida ao Reitor da Universidade de Aveiro, indicando a &rea de docéncia a que se candidatam (minuta respetiva em

https://www.ua.pt/pt/sgrh/page/15051);

- Curriculum Vitae detalhado;
- Documentag&@o comprovativa da posse do grau académico e de habilitagcdes profissionais.
As manifestacdes de interesse deverdo ser remetidas, até ao dia 22 de julho de 2022, ao Diretor do Departamento de Fisica da
Universidade de Aveiro, por correio eletronico para fis-diretor@ua.pt ou entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado, na
Secretaria do Departamento de Fisica, nos periodos compreendidos entre as 08h45 e as 12h30 horas e as 14h00 e as 16h15 horas.
O presente anuncio visa constituir uma bolsa de interessados cujas manifestagées de interesse serdo apreciadas pelos competentes
orgéos da Universidade de Aveiro quando e se as necessidades de servigo e o mérito dos curriculos apresentados o justifiquem, em todo
0 caso se cumprindo a tramitacdo fixada no ECDU para o recrutamento de docentes convidados. A presente publicitacdo ndo
consubstancia, por isso, a abertura de um qualquer concurso, inexistindo em decorréncia um qualquer direito a contratagcéo resultante da
comparacéo relativa dos curricula apresentados.
A Universidade de Aveiro garante, nos termos legais, a confidencialidade da documentag&o pessoal recebida, a cuja devolugdo se obriga
desde que expressamente solicitado.
Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencéao:
“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constitui¢cdo, a Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.
Aveiro, em 16 de junho de 2022
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacdo: Jornal Publico na edigcdo de 04 de julho de 2022



https://www.ua.pt/pt/sgrh/page/15051
mailto:fis-diretor@ua.pt

