Contratacéo de Técnico Superior (M/F)
Ref.2 CND-CTTRC-189-SGRH/2021

| — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratagdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da RepuUblica n.° 173, de 4 de
setembro de 2020, pretende-se contratar um (1) Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, com fundamento no disposto
na alinea f) do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, para exercer as
seguintes fungdes:
. Tratamento administrativo associado & gestdo corrente das questdes profissionais durante a vigéncia dos contratos;
. Tratamento de assiduidade para efeitos de abonos;
. Instrucéo de processos relacionados com beneficios sociais;
. Registo de dados na base de dados de pessoal;
. Recolha e tratamento de dados para elaboragdo de estudos, relatérios, mapas e listas;
. Concecéo e implementacéo de procedimentos e medidas de melhoria.
Il — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES
- Licenciatura nas areas das Ciéncias Econémicas, Sociais, Humanas ou areas afins.
IIl— OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia no desempenho de fungdes andlogas as indicadas no ponto I;
- Possuir conhecimentos em gestdo de bases de dados e gestéo de informacéo;
- Dominio no tratamento de dados estatisticos;
- Conhecimentos soélidos do programa MS Office — Excel, nomeadamente, filtrar, classificar e ordenar dados, féormulas, formatacéo condicional, tabelas
dindmicas e fungdes de pesquisa e referéncia.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por um ano, renovavel nos termos legais.
V — RETRIBUICAO:
A correspondente a carreira de Técnico Superior na 12 posigdo remuneratoéria, nivel 11 (€ 998,50), acrescido do direito a subsidios de refei¢do, de férias e de
Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horério diario, nos termos da legislacéo aplicavel, regulamentacéo
interna e Instrumento de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.
VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro
VIl — COMPOSICAO DO JURI:
Presidente: Dr.2 Catia Cristina Gante da Costa Pdncio, Chefe de Diviséo da Area de Vinculos e Condi¢des do Trabalho dos Servigos de Gestéo de Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Mestre Nautilia Maria Martins Maia, Assessora de Unidade Orgéanica e Dr.2 Daniela Afonso Costa, Técnica Superior, ambas da Universidade
de Aveiro.
Vogais suplentes: Dr.2 Ana Sofia Martins dos Santos e Dr.2 Elisa Daniela Fernandes Martins Rocha, ambas Técnicas Superiores da Universidade de Aveiro.
IX — METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS:
a) Avaliagao curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagéao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitee;
b) Prova de conhecimentos com caréater eliminatério - este método de selecdo podera ser dispensado pelo juri caso o nimero de candidatos aprovados seja
inferior a 30;
c¢) Podera ainda ser utilizado o método de selecéo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do jdri ndo se considerar devidamente habilitado
a decidir, em fungdo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.
IX.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constaréo de ata de reuniéo do Juri.
X — FORMALIZAGCAO DE CANDIDATURAS:
A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro (disponivel em https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-
tag-novos-concursos-e-ofertas - requerimentos de candidatura), e enviado por correio eletrénico para sgrhf-concursos@ua.pt, para os Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, contendo mencao explicita ao presente anincio
e respetiva referéncia e rececionado até ao dia nove de dezembro de dois mil e vinte um.
O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado, dele devendo constar os seguintes elementos:
a) ldentificagdo completa (nome, estado civil, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e Servigo
de Identificagdo que o emitiu, se for o caso, niumero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletronico para o qual, por
essa indicacgao, aceita ser notificado para todos os efeitos no ambito deste procedimento concursal);
b) Lugar a que se candidata;
c) Situagao face aos requisitos de admissédo conforme Ponto Il supra.
X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencéo explicita ao presente anincio e respetiva referéncia, do curriculum vitee
detalhado e de copia do documento comprovativo das habilitacdes literarias, por factos imputaveis ao candidato, implica a excluséo do processo de selecao.
XI — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencgéo:
“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituigcdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
XII — VALIDADE DO PROCEDIMENTO:
O procedimento concursal é vélido para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses contados da data da
homologacéo da lista de ordenagéo final do presente procedimento.

Aveiro, em 26 de outubro de 2021
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacdo: Jornal Publico, edicdo de 23 de novembro de 2021.
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